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Von Helga Vesper, Christian Zielke: 30 Minuten Feng Shui am Arbeitsplatz before purchasing it in order to
gage whether or not it would be worth my time, and all praised 30 Minuten Feng Shui am Arbeitsplatz:

KundenrezensionenHilfrei chste Kundenrezensionen5 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Dieses
Buch ist eine Einladung zum HandelnV on ZukunftsarchitektinK ennen Sie das? Sie haben ein Buch noch nicht fertig
gelesen und fangen bereits mit der Umsetzung des Inhalts an. Genauso ist es mir mit diesem Buch von Helga V esper
und Christian Zielke ergangen. Ich habe es auf einer Zugfahrt angefangen zu lesen und kaum war ich Zuhause habe

ich erst mal mein Bro von unntigem Ballast befreit. So habe ich Platz fr den Energiefluss geschaffen. Wenn ich mein


http://f3db.com/pub/links.php?id=386936422X

Bro jetzt betrete, dann ist es hell und freundlich und Frau arbeitet gerne darin.Das Buch ist unterhaltsam und gibt
zahlreiche Feng-Shui Tipps zur direkten Umsetzung. Es macht neugierig auf mehr. Eine richtige Feng-Shui Beratung
kann es nicht ersetzen, dass soll es vermutlich auch gar nicht.Michaela Nth, 18.04.20082 von 3 Kunden fanden die
folgende Rezension hilfreich. unkorrekte persnliche ElementVon Nadja EfflerEs ist sehr spannend sich mit dem
Thema der Zusammenarbeit auf Grund des persnlichen Elements auseinander zu setzen. Die Lehre der Fnf
Wandlungsphasen kann interessante L sungsmuster bieten. Die Bestimmung welches das persnliche Element ist, ist
meines Erachtens nicht korrekt. Zwar ist jedem Jahr einem Element zugeordnet, wie 2009 der Erde oder besser dem
Erd-Yin, aber es kann nicht sein, dass jeder im Jahr 2009 geboren dem Erd-Element zugehrt. Die korrekte
Bestimmung des persnlichen Elements beruht auf dem konkreten Geburtsdatum, wonach sich bestimmte
Himmelsstmme und Erdzweige bzw. eine Grundanlage der Persnlichkeit manifestiert. So kann ein Mensch 2002
geboren zwar von der Jahressule einen Anteil Wasserelement haben, aber grundstzlich z.B. am 30.08.2002 (vor 23
Uhr) geboren wird dieser mit der Tagessule dem Metallelement zugeordnet.

KurzbeschreibungMenschen, dieihren Arbeitsplatz nach den Grundstzen des Feng Shui ausgerichtet haben, haben
meist die Erfahrung gemacht, dass sie kreativer, kraftvoller und energievoller arbeiten knnen und der Umgang mit
VorgeSetzten, Kollegen und Kunden sich harmonischer gestaltet. Lernen Sie, wie Sie die uralten Erfolgsprinzipien auf
I hre eigene Situation anwenden knnen.ber den Autor und weitere MitwirkendeHelga M. Vesper war ber 20 Jahrein
verantwortlichen Positionen im Bereich des Marketings und der Werbung in internationalen Unternehmen ttig. Sieist
zertifizierte Feng Shui Beraterin und Ausbilderin mit dem Ausbildungsschwerpunkt Business Feng Shui und
Unternehmensgrndung und Kommunikation mit Kunden. Die Ausbildung ist vom Berufsverband fr Feng Shui und
Geomantie e.V. anerkannt. Die Schwerpunkte in ihren Feng Shui Beratungen liegen in der Neukundengewinnung, der
Umesatzsteigerung und in der Kundenbindung, wobei sie dabei Marketing und Feng Shui sinnvoll miteinander
verbindet und auch Ihre Erfahrungen als Mitinhaberin der Agentur fr professionelles Netzwerken - Connecting
WoMen - einbringt.Christian Zielke hat Feng Shui whrend seiner Beraterttigkeit in Hongkong kennen- und schtzen
gelernt. Als Professor fr Personalmanagement und Kommunikation in der Wirtschaft bert er Vorstnde und
Geschftsfhrer in Fragen der Unternehmensfhrung, Kommunikation und Motivation. Er verfgt ber langjhrige
internationale Managementerfahrung bel renommierten Unternehmen und leitet das Zielke-Institut, einem
Expertenteam fr den unternehmerischen und persnlichen Erfolg.



