(Pdf free) 55 Fragen 55 Antworten: Teamarbeit in der Kita: Buch

55 Fragen 55 Antworten: Teamarbeit in der Kita: Buch

Von Shylle Mnnich
audiobook | *ebooks | Download PDF | ePub | DOC

Sibylle Minnich

5 fragen &
Antworten

£ 3
#a C 035 e == 2.
o el
- i }'.;J;,
- L)
o5 "Ilf" e

Teamarbeit
in der Kita

& Download & Read Online

Produktinformation -V erkaufsrang: #284271 in BcherVerffentlicht am: 2013-08-01A bmessungen: 8.31 x
.39b x 5.871, Einband: Taschenbuch104 Seiten | File size: 74.Mb

Von Sibylle Mnnich : 55 Fragen 55 Antworten: Teamarbeit in der Kita: Buch before purchasing it in order to

gage whether or not it would be worth my time, and all praised 55 Fragen 55 Antworten: Teamarbeit in der Kita:
Buch:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Gelungene AntwortenVon Rita Greine55 Fragen AntwortenTeamarbeit in der Kita von Sibylle MnnichKurz, prgnant
und aussagkrftig beantwortet die Autorin eine Vielzahl hufig gestellter Fragen zum Thema Teamarbeit”.Das Buch ist
nicht nur fr jede einzelne Erzieherin und auch fr Leiterinnen eine Bereicherung. Es lohnt sich, esimmer mal wieder
Gegenstand von Teamsitzungen werden zu lassen:Fragen wie: Wasist eine Teamkultur? Oder auch: Was bedeutet


http://f3db.com/pub/links.php?id=3589248076

Kollegialitt? knnen gleichwohl as Einladung zum Dialog darber verstanden werden.Begeistert war ich insbesondere
auch von den bungen zur Teamstrkung am Ende des Buches. Sie machen wirkliche AHA- Erfahrungen mglich.Ein
insgesamt wirklich gelungenes Fachbuch! Ich empfehle es a's Standartwerk fr jede Kital 0 von 1 Kunden fanden die
folgende Rezension hilfreich. Gut gegliedert Aufschlussreich Gut differenziertVon Sybille SchmitzDie Autorin
beantwortet nicht nur die wichtigsten und bekanntesten Fragen zum Thema Team und Teamentwicklung, sondern
auch differenziertere Fragestellungen, wie zum Beispiel: Wie grenze ich mich im Team ab? und vor alem: Wie
entsteht Kontakt nach einer Abgrenzungsphase? (Seite 35) Nicht nur als Erzieherin, Kinderpflegerin, Leiterin oder
stellvertretende Leiter/in findet man hier zahlreiche, hilfreiche Anregungen, sondern auch als Team-

Trainerin! Beispielsweise finde ich die Anregung, die Kompetenzen und auch die V oraussetzungen oder Bedrfnisse der
Teammitglieder als Baum darzustellen (die WURZELN sind die Qualitten oder V oraussetzungen, die eine
Mitarbeiterin fr die Arbeit braucht, im STAMM finden sich die Strken und Fhigkeiten der Mitarbeiterin und in den
ZWEIGEN befinden sich die Werte, pdagogischen Inhalte und Aufgabenbereiche, die sich diese Mitarbeiterin mit den
anderen Kollegen/Kolleginnen teilt), sehr brauchbar und als bung im Training genauso geeignet wie als Inhalt von
Reflexionsgesprchen/Mitarbeitergesprchen mit der Leiterin/Leiter.Auch die auf Seite 99 ff. beschriebene bung zur
Strkung des Teams fhreich in hnlicher Weise in meinen Trainings durch und finde den von Mnnich beschriebenen
Aufbau sehr gut!0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Viele Fragen werden geklrtVon SionGute
Hintergrundinformation fr eine Hausarbeit zum Thema Management im Kindergarten. Informativ geschrieben.
Konzept FragenAntworten sind sinnvoll aufgebaut. Kann ich weiter empfehlen

Kurzbeschreibung Informationen zum Titel: Das Wichtigste zur Teamarbeit in Kitas auf einen Blick Einfacher
Einstieg fr angehende L eitungskrfte Von Konfliktbewltigung bis Zeitmanagement: kurze und prgnante Antworten auf
hufige Fragen



