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Von Andreas Rau : Analyse der Unternehmenskultur: Grundlagen, M ethoden, Problemstellungen,
Lsungsanstze before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Analyse
der Unternehmenskultur: Grundlagen, M ethoden, Problemstellungen, L sungsanstze:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen8 von 8 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
berblicksartige Einfhrung ins ThemaV on BuchzeichenDiese Diplom-Arbeit stellt kurz die im Titel genannten Aspekte
zur Unternehmenskultur dar. Definitionen und Anstze werden aus einschlgigen Werken wiedergegeben. Als Methoden


http://f3db.com/pub/links.php?id=3836412993

fr eine Kulturanalyse werden generelle VVerfahren mit VVor-und Nachteilen skizziert (Beobachtung, Fragebogen,
Interview), jedoch keine spezifischen Instrumente zur Kulturanalyse vorgestellt. Das Bchlein verzichtet auf

Graphiken, ist aber gut lesbar und damit fr interessierte Laien, die eine |dee vom Thema erhalten wollen, geeignet. Der
Preisist fr solch eine Einfhrung und 68 Seiten um ein Vielfaches zu hoch.

KurzbeschreibungObwohl der Markt fr MA inden letzten Jahren Wachstumsrekorde verzeichnete, verhinderten bzw.
nivellierten kulturelle Faktoren in ber 50% der Transaktionen den vorhergesagten Erfolg. Flle wie Daimler Chrysler
offenbaren, dass das Phnomen der Unternehmenskultur in seiner Komplexitt und Tragweite hufig unterschtzt wird.
Erschwerend kommt hinzu, dass die Kulturdiagnostik an sich eine Vielzahl theoretischer und praktischer
Problemstellungen mit sich bringt. Dieses Buch soll den Leser fr das Phnomen Unternehmenskultur sensibilisieren
und Entscheidungen ber die eigene Vorgehensweise bei der Kulturanalyse erleichtern. Es soll Fehler bei der Erfassung
von Unternehmenskultur vermeiden helfen. Der Autor gibt einen berblick ber Grundlagen, Anwendungsgebiete und
Datenerhebungsinstrumente und diskutiert unterschiedliche Analyseanstze. Problemstellungen der Kulturanalyse aus
Sicht der Theorie und Praxis werden untersucht. Der Autor stellt abschlieend mgliche Lsungsanstze vor. Das Buch
richtet sich an Wirtschaftswissenschaftler, Manager und alle Unternehmen, die kulturelle Wandlungsprozesse
betreiben oder planen wollen.ber den Autor und weitere MitwirkendeDipl.-Kfm.: Studium der Betriebswirtschaft an
der European Business School (ebs), Oestrich-Winkel Studienschwerpunkte: Organisation Personal, Internationales
Management Consultant bei Otto, Henning Company International Strategy Consultants Gmbh, Frankfurt am Main
Vorstandsassistent bel Teleplan International N.V., Zoetermeer, Niederlande.



