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Von Elisabeth Kals : Arbeits- und Organisationspsychologie: Workbook  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Arbeits- und Organisationspsychologie: Workbook: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Nun ja, 
man kann es lesen, braucht es aber nicht wirklich!Von A.W.Man ist als Student immer auf der Suche nach kompakter 
leicht verstndlicher Literatur, die einem das Lernen erleichtert. Fr mich war das Buch leider nichts. Vielleicht ergeht es 
Euch ja damit anders?6 von 7 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gute Mglichkeit der berprfung des 
GelerntenVon IsabelBei diesem Buch (welches es auch noch fr 2 Nachbardisziplinen gibt) handelt es sich um eine 
gute Mglichkeit, das (in anderen Bchern vertieft) Gelernte nocheinmal zu reflektieren und sich mit Hilfe der 
verschiedenen bungsaufgaben des Lerntransfers zu versichern. Ein wenig schade ist nur, dass keine Lsungen dieser 
Aufgaben mitgeliefert werden. Diese wrden vielleicht noch weitere Lernhilfen darstellen.0 von 0 Kunden fanden die 
folgende Rezension hilfreich. WorkbookVon AODidaktisch gut aufbereiteter und komprimierter berblick zur 
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Organisationspsychologie. Der Aufbau des Buches wird mit der Struktur eines Hauses veranschaulicht, die immer 
wieder aufgegriffen wird. Die wichtigsten Inhalte eines Kapitels werden als Kernpunkte zusammengefasst. Strke des 
Buches sind sicherlich die bungsaufgaben am Ende der Kapitel. Insbesondere der Leser, der Gelerntes vernetzen will 
oder Studenten, die sich anwendungsbezogen bzw. praxisorientiert auf Prfungen vorbereiten wollen, werden die 
bungsausfgaben als sehr hilfreich empfinden. Insgesamt ein gelungenes, sehr gut lesbares Lehrbuch - durch das man 
sich endlich mal nicht qulen muss.

KurzbeschreibungSie suchen einen Einsteig in die Arbeits- und Organisationspsychologie, ohne vier Bcher in die 
Hand nehmen zu mssen? Dieses Buch hilft! Kompakt, bersichtlich und prfungsrelevant richtetes sich an Studierende 
der Psychologie und Wirtschaftswissenschaften - aber auch an alle, die psychologische Fragen in der Arbeitswelt 
bearbeiten und lsen.Das Arbeitsleben unterliegt einem steten Wandel, der die Arbeits- und Organisationspsychologie 
vor viele Herausforderungen stellt: Welche Schwachstellen bzgl. humaner und konomischer Kriterien lassen sich im 
Arbeitssystem ausmachen? Und wie lassen sich diese verringern? Was bedeutet eine gute Fhrung? Wie sehen eine 
treffsichere Personalauswahl und eine frderliche Personalentwicklung aus? Und warum sind diese Fragen so 
wichtig?Welche Antworten auf diese und weitere Fragen die Arbeits- und Organisationspsychologie gibt, zeigt das 
Workbook. Zu allen zentralen Themen der Disziplin werden psychologische Fragestellungen und Lsungsanstze 
vorgestellt. Wichtige Modelle und Theorien werden ebenso diskutiert wie einschlgige Befunde und ihre Bedeutung zur 
Lsung konkreter Probleme "vor Ort".Ein Buch zum Studieren und zum berblick. Gut didaktisch aufbereitet - mit 
Kernpunkten und bungsaufgaben.ber den Autor und weitere MitwirkendeProf. Dr. Elisabeth Kals, Dipl.-Psych., 
Professorin fr Sozial- und Organisationspsychologie an der Katholischen Universitt Eichsttt-Ingolstadt. 


