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Von BeltzPVU : Arbeits- und Organisationspsychologie  before purchasing it in order to gage whether or not it 
would be worth my time, and all praised Arbeits- und Organisationspsychologie: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen5 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Nicht 
wirklich fr Anfnger geeignetVon Ein KundeZunchst dachte ich: ein vielversprechendes Buch. Doch bei genauerem 
Hinsehen entpuppte es sich als recht wenig anschaulich. Fr Fortgeschrittene im Bereich ABO wahrscheinlich durchaus 
geeignet, aber weniger fr blutige Anfnger.Didaktisch ist dieses Buch meiner Meinung nach nicht besonders gut 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3621274324


aufbereitet. Es fehlen Merkksten, und wichtige Aspekte sind nicht sehr deutlich hervorgehoben. Zudem wren 
Zusammenfassungen am Ende der Kapitel wnschenswert.Positiv hervorzuheben ist aber die inhaltliche Breite!

PressestimmenInteressanter neuer konzeptioneller Zuschnitt bekannter Themen. Lexikon 
QualittsmanagementKurzbeschreibungDie Arbeitswelt verndert sich dramatisch und schnell. Die Psychologie kann 
helfen, die Probleme zu erkennen und zu lsen, die der Wandel in den Betrieben mit sich bringt.Dieses Lehrbuch 
basiert mit seinen 50 Beitrgen auf der betrieblichen Realitt und ihren Problemen. Bekannte und erfahrene Autoren 
interpretieren diese Realitt und entwickeln Lsungen. Es werden neben praktischen Lsungsangeboten aber auch die 
theoretischen Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie vorgestellt.Der Aufbau des Buches:Teil I 
behandelt die Themen, die sich aus der betrieblichen Praxis ergeben, wie z. B. Eintritt und Aufstieg in Organisationen, 
Qualittsmanagement, Ideenfindung und Innovation, Dienstleistung und vieles mehr. Teil II behandelt die theoretischen 
Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie, wobei besonders auf die Allgemeine Psychologie und die 
Sozialpsychologie zurckgegriffen wird. In Teil III werden die Interventionsverfahren und -techniken dargestellt, wie z. 
B. Personalauslese und -entwicklung, Gesprchsfhrung, Konfliktmanagement, Anreiz- und 
Zielsetzungsmanagement.ber den Autor und weitere MitwirkendeProf. Dr. Carl Graf Hoyos ist Emeritus fr Arbeits- 
und Organisationspsychologie der Technischen Universitt Mnchen. In der Forschung lagen seine Schwerpunkte in der 
Arbeits- und Verkehrspsychologie. Prof. Hoyos war zudem lange Jahre geschftfhrender Herausgeber der Zeitschrift fr 
Arbeits- und Organisationspsychologie.Prof. Dr. Dieter Frey lehrt Sozial- und Wirtschaftspsychologie an der Ludwig-
Maximilian-Universitt Mnchen. 


