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Von Robert Kos : Die elektronische Personalakte: Aufbau und Einfhrung  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Die elektronische Personalakte: Aufbau und Einfhrung: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen4 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. sehr zu 
empfehlenVon Hesse ThomasDieses Buch vermittelt einen sehr guten und theoretisch fundierten berblick und gibt 
konkrete Hinweise ber die praktische Implementierung im Unternehmen.Als erstes werden die Grundlagen der 
Personalakte sowie der elektronischen Archivierung vorgestellt. Im Anschlu daran werden die rechtlichen 
Rahmenbedingungen aufgezeigt und die Implementierung ausfhrlich beschrieben.Insgesamt gesehen ist das Buch sehr 
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zu empfehlen fr Unternehmen, welche die Einfhrung der elektronischen Personalakte planen.1 von 1 Kunden fanden 
die folgende Rezension hilfreich. sehr gute Darstellung!Von benny912Das Buch gibt einen sehr guten berblick zum 
Thema elektronische Personalakte und stellt wichtige Punkte dar, die man bei der Einfhrung digitaler Akten beachten 
sollte. Aufgrund der anschaulichen Darstellung mssen Einsteiger keine Angst haben, dass sie mit EDV- Fachwissen 
berrannt werden.1 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. vom Papier zum digitalen MediumVon 
Robert KosIn dem Buch wird sehr anschaulich dargestellt welche Schritte von der konvetionellen Papieraktenhaltung 
bis hin zu einem elektronischen Personalaktensystem notwendig sind. Darber hinaus werden sowohl rechtliche als 
auch technische Voraussetzungen erlutert. Das Buch erleichtert Personalabteilungen die Einfhrung eines 
Dokumentenmanagementsystems, indem es den Prozess vom Papier zum digitalen Medium aufzeigt.

KurzbeschreibungInhaltlich unvernderte Neuauflage. Personalakten sind ein wichtiges Hilfsmittel fr die 
Personalverwaltung, Personalfhrung und Personalplanung. Personaldaten sind sensible Informationen, die jederzeit 
aktuell verfgbar sein mssen. Dies ist bei papierbasierten Personalakten aufgrund ihrer Mobilitt nicht mglich. 
Elektronische Personalakten schaffen hier Abhilfe. Sie ermglichen einen weltweiten und gleichzeitigen Zugriff auf 
Personalinformationen. In Verbindung mit einem Personalverwaltungssystem sind alle Mitarbeiterinformationen in 
der Personalverwaltung oder an einem anderen Ort, jederzeit abrufbar. Mit der elektronischen Personalakte lassen sich 
in der Personalverwaltung Kosten einsparen und gleichzeitig die Ablufe in der Personalabteilung effizienter gestalten. 
Der Autor Robert Kos zeigt die Vorteile einer elektronischen Personalakte gegenber der konventionellen 
Papieraktenhaltung auf und schildert umfassend die notwendigen Steps zur Implementierung eines elektronischen 
Personalaktensystems. Die ersten Projektschritte werden am Beispiel der Klinikum Saarbrcken gGmbH geschildert. 
Das Buch richtet sich an alle Unternehmen und Personalverantwortlichen die eine Digitalisierung ihrer Personalakten 
in Erwgung ziehen.ber den Autor und weitere MitwirkendeDipl.-Betr.W.(FH)Studium der Betriebswirtschaft an der 
HTW Saarbrcken,Personalreferent. 


