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Von Ludwig Spte: Die EU-Richtlinie 2008/52/EG und das deutsche Arbeitsrecht - eine Zwischenbilanz before
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Die EU-Richtlinie
2008/52/EG und das deutsche Arbeitsrecht - eine Zwischenbilanz:

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von O Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Na
jaVon #'#Naja2,8- 3,5 Sterne. Etwas rmlich im Gebrauch, aber wie sollte es sonst sein mit dem rmlichen und
verlassenen Arbeitsrecht- Getue? Wichtiges, Fortschritlichesist im Book nicht zu finden. Aber so ist es auch berall das
gleiche, man reisst immer den Mund zu weit auf mit inhaltslosen Themen des Verdienstes wegen, wie berall auch


http://f3db.com/pub/links.php?id=3640531795

etwas mehr als sonst zu ergattern. Arbeitsrecht ist sparsam, karg im Gebrauch. Genug davon.

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Friedrich-Schiller-
Universitat Jena, Sprache: Deutsch, Abstract: Seit Mai 2008 existiert die Europaische Mediationsrichtlinie. Die EU-
Richtline fordert die Mediation fur den Fall eines erfolgreichen Verlaufs und verhindert Nachteile im Falle eines
Scheiterns. Den aktiven Einsatz der Mediation zu fordern und fur ein ausgewogenes V erhaltnis zwischen Mediation
und Gerichtsverfahren zu sorgen, um auf diese Weise den Zugang zur alternativen Streitbeilegung bei
grenzubergreifenden Fallen zu erleichtern und die gutliche Beilegung von Streitigkeiten zu unterstutzen, ist ein
wichtiger Kernpunkt dieser EU-Richtlinie. Die Bestimmungen der Richtlinie sollen nur bei grenzuberschreitenden
Streitigkeiten gelten. Der EU-Richtlinie ging das Grunbuch der Kommission von 2002 zur alternativen Streitbeilegung
voraus. Eine weitere Folgemanahme des Grunbuchs ist der Europaische V erhaltenskodex fur Mediatoren vom Juli
2004, der von einer " Stakeholder-Gruppe”" mit Unterstutzung der Kommission ausgearbeitet wurde. Die Kommission
hatte die Richtlinie im Oktober 2004 vorgeschlagen (1P/04/1288). Die Richtlinie bietet Burgern und Unternehmen in
der EU einen echten Vorteil, indem sie die rechtlichen Garantien des Mediationsverfahrens starkt und die

I nanspruchnahme der Mediation auf diese Weise erleichtert. Mediation und Arbeitsrecht passen zusammen. Die
Mediation ist insgesamt zum festen Begriff und zur allgegenwartigen Einrichtung im Rechtsleben geworden. Mehr
und mehr setzt sich die Erkenntnis durch, dass eine Streitbeilegung nicht erst im streitigen Verfahren vor den
Gerichten erfolgen muss, sondern bereits im Vorfeld eine Einigung zwischen den Parteien versucht werden kann. Das
gilt besondersim Arbeitsrecht, wo die Rechtsordnung selbst unter bestimmten V oraussetzungen ein obligatorisches
Einigungsverfahren - das sogenannte Guteverfahren - vorsieht.



