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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Excellentes Vorgehenskonzept zur berfhrung von Unternehmensbeteiligungen in in- und auslndische StiftungenVon 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3834914002


Olaf GierhakeUnternehmer haben hufig keinen Unternehmer-Nachfolger in der eigenen Familie und mchten Ihren 
Betrieb auch nicht an Finanzinvestoren oder die langjhrige Konkurrenz verkaufen.Karin Fleschutz stellt in Ihrer 
betriebswirtschaftlichen Disseration excellente Handlungsanweisungen zur berfhrung von unternehmerischem 
Privatvermgen in privat- und gemeinntzige Stiftungen im In- und Ausland vor. Die Vorgehenskonzepte sind geeignet, 
die bisher in der Figur des Unternehmers zusammenfallenden Rollen des "frsorglichen Familienvaters", des 
"strategisch denkenden Mehrheitsgesellschafters" und des "erfolgreichen operativen Geschftsfhrers" zu 
institutionalisieren. Der Unternehmer grndet eine Stiftungsstruktur, die in der Lage ist, diese verschiedenen Rollen 
nachhaltig und erfolgreich auf mehrere Kpfe und Funktionen zu verteilen. Insbesondere bei der Anwendung von 
Auslandsstiftungen (Rechtliche Fragen der Vermgensnachfolge fr deutsche Unternehmer mit deutschen, 
sterreichischen und liechtensteinische)besteht die Mglichkeit, mit den vorliegenden Konzepten den Fortbestand des 
Unternehmens und den Erhalt der Arbeitspltze in Deutschland zu gewhrleisten und gleichzeitig die Familie des 
Unternehmers finanziell abzusichern. Sehr empfehlenswert!

KurzbeschreibungKarin Fleschutz analysiert bestehende Stiftungslsungen in Deutschland auf breiter empirischer 
Basis. Sie entwickelt Handlungsempfehlungen fr die Ausgestaltung der Stiftung als Nachfolgelsung spezifisch fr 
unterschiedliche Motivationen und Unternehmenstypen.BuchrckseiteDie Nachfolge ist fr Unternehmen einer der 
erfolgskritischsten Momente. Insbesondere Familienunternehmen bietet die Stiftung eine interessante Alternative. 
Dabei stehen Unternehmer vor der Frage, welche Gestaltungsformen empfehlenswert sind, um ihre Zielsetzungen 
langfristig zu erreichen. Karin Fleschutz geht der Frage der bestmglichen Ausgestaltung einer Stiftungslsung nach und 
untersucht den Prozess der berfhrung aus betriebswirtschaftlicher Perspektive. Auf der Grundlage einer umfassenden 
empirischen Untersuchung, deren Kern ber 60 Gesprche mit Vertretern stiftungsgetragener Unternehmen und 
Stiftungsexperten darstellen, analysiert sie bestehende Lsungen in Deutschland. Sie entwickelt 
Handlungsempfehlungen fr deren Ausgestaltung spezifisch fr unterschiedliche Motivationen und Unternehmenstypen. 
Die Autorin zeigt, welche Aspekte fr den Erhalt eines Unternehmens als Familienunternehmen zu bercksichtigen sind, 
und erarbeitet ein Lebenszykluskonzept fr unternehmensverbundene Stiftungen. ber den Autor und weitere 
MitwirkendeDr. Karin Fleschutz promovierte bei Prof. Dr. Axel G. Schmidt an der Professur fr Mittelstandskonomie 
des Lehrstuhls Strategic Management und Entrepreneurship der Universitt Trier. Sie ist heute als Projektleiterin bei 
The Boston Consulting Group ttig. 


